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@ Présentation de la formation INFO' PRATIQUES
Notre formation remise a niveau SSIAP 2 (Dipléme de Chef
d'équipe des Services de Sécurité Incendie et d'Assistance a PREREQUIS ET PUBLIC CONCERNE
Personnes) a pour but de rappeler et de renforcer les
connaissances théoriques et pratiques nécessaires pour occuper L'ensemble de votre personnel titulaires du diplome SSIAP 2

la fonction de chef d'équipe des services de sécurité incendie et
d'assistance a personnes.

@ Objectifs de la formation

3 jours, soit 21 heures

Permettre aux stagiaires dacquérir les connaissances

théoriques et pratiques nécessaires en sécurité incendie, a la w
prévention dans les ERP ou IGH et a I'entretien des matériels et

Dans vos locaux
moyens de secours.

Dans nos locaux
Dates sur demande
Le chef d'équipe a pour mission :

e |a gestion de I'équipe de sécurité.

¢ L'organisation de séances de formation. Prise en charge sous 24 h

* La gestion des conflits, I'évaluation de I'équipe. Accés a la formation soumis a un délai de 15 jours

¢ L'information de la hiérarchie.

e ['application des consignes de sécurité.

e La gestion des incidents technique, de I'hygiene et sécurité
du travail mais aussi de gérer le pc de sécurité en situation
de crise.

TARIF
Le chef d'équipe doit faire preuve de ce fait d'une bonne
Sur demande

organisation, d'un trés bon sens de la communication, de sang- Intra-entreprise : & partir de 1 500 € / Groupe
froid et d'un bon sens de 'observation. Inter-entreprises : a partir de 500 € / Personne

DELAIS D'ACCES

i r!

Disponible sous format présentiel

Devis sous 24 h

LES PLUS DE LA FORMATION

@® Ressources pédagogiques

Intervention dans toute la France « Apports théoriques et pratiques.
Métropolitaine. e Echanges sur les bonnes pratiques.

e Support de cours formation évacuation incendie guide file et serre file..

Formation établie en fonction des » FEtude de cas. Exercices pratiques.

spécificités de vos métiers. e Support de cours. Livrets stagiaires. Evaluations.
e Tableau interactif, ordinateur, rétroprojecteur.
Modulable en fonction de vos e Power point, médias d'interprétation.
demandes.

® Modalités d'évaluation
Conforme aux exigences de I'INRS. « (Cas concrets et entretien avec le formateur.
¢ Questionnaires de positionnement/ intermédiaire/ fin de formation.

Partenaire de votre région,
favoriser le local (RSE). ® Validation de la formation

e Attestation de fin de formation
¢ Inscription de la formation sur le registre de sécurité de I'entrerise

¥ roovmmer

Nous préconisons une mise a jour de
votre formation RAN SSIAP 2
tous les 3 ans.

Un livret stagiaire pour chacun
de vos collaborateurs.
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Rappels sur les fondamentaux et principes généraux de sécurité incendie au regard du réglement de
sécurité incendie :

Principes généraux (déclinaison du reglement) de sécurité.

Fondamentaux de sécurité : évacuation des occupants, accessibilité et mise en service des moyens de secours.
Implantation - dessertes et voiries - isolement.

Matériaux de construction.

Cloisonnement.

Aménagement Dégagement.

Désenfumage.

Eclairage normal et de sécurité.

Installations techniques.

Moyens de secours - alarme.

Conduite a tenir pour procéder a I'extinction d'un début d'incendie

Mise en application globale des acquis opérationnels dans le cadre de l'intervention de I'équipe de
sécurité :

L'action face a différents contextes : évacuation des occupants et prise en charge d'une victime, méthode
d'extinction d'un début d'incendie, protection individuelle, levée de doute...

L'utilisation des moyens de communication mobiles.

Evolution de la réglementation en matiére de prévention et d'accessibilité :
Evolution de la réglementation (nouveaux textes).
Accessibilité du public.

Evolution de la réglementation en matiére de moyens de secours:
Agents extincteurs + SSI.
Moyens d'extinction.

Gestion du PC en situation de crise :

Gestion d'une alarme.

Alerte des sapeurs-pompiers et réception des secours (ERP/ IGH).
Gestion d'une évacuation.

Compte-rendu a la hiérarchie.

Formation des agents de I'équipe :
Les méthodes pédagogiques : pratique de I'animation, déroulement chronologique d'une séance.

Organisation, fonctionnement et gestion de conflits de I'équipe de sécurité :
Organiser l'accueil d'un nouvel agent.

Motiver son équipe et organiser des exercices quotidiens.

Gérer les conflits.

Gestion des documents administratifs.
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@® Accessibilité

Formation ouverte aux personnes en situation de handicap : un
référent handicap étudiera les adaptations pouvant étre mises
en place pour vous permettre de suivre la formation.

® Références réglementaires

SSIAP : Arrété du 2 mai 2005.
ERP et IGH : Arrété du 25 juin 1980, Arrété du 30 décembre

2011.

® COVID-19

Pour la sécurité de tous, nous suivons scrupuleusement le
protocole mis en place par le ministere du travail, ainsi que le
guide des pratiques sanitaires du secteur de la formation
professionnelle dans le contexte de pandémie du COVID-19.
Nous vous fournissons donc un process spécifique, et vous
garantissons une sécurité optimale de vos stagiaires durant la
formation.

NOUS CONTACTER ‘

)
k\ 03.20.910.306

. formation@acxconseil.fr

~~~~
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